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Prochaine Conférence "Social"

Gestion des arréts de travail : Pieges et bonnes pratiques
Olivier Meynard, Directeur associé, Ayming
Vendredi 3 avril 2026
10h00-11h 00

En distanciel
Pour vous inscrire, cliquer ici

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Valérie ROULLEAU (vroulleau@numeum.fr)

Programme prévisionnel des Web Conférences
"Social”

Vendredi17 avril 2026, 10h00 - 11h30 : Recruter et sécuriser le séjour de vos salariés étrangers(Izypaper)

Mardi 12 mai 2026, 10h00 - 11h00 : Le point sur I'avenant n°8 relatif a la prévoyance lourde signé dans la
Branche « Syntec » (Malakoff Humanis)
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Actualité « SOCIAL » de laBranche

Les négociations dans la Branche | CPPNI du 25 mars 2026

Les points mis a I'ordre du jour de la réunion de la CPPNI (Commission Paritaire Permanente Nationale
d'Interprétation)du 25 mars 2026 sont les suivants :

1. Validation durelevé de décisions de la CPPNI du 28 janvier 2026
Pour validation

2. Promotion des enjeux environnementaux en entreprise
Pour discussion
Document de travail, themes 1, 2 et 3

3. Complémentaire santé : Actions de prévention 2026
Pour mise asignature
Document : Projet d'actions de prévention Santé 2026

4. Toilettage de la convention collective nationale (CCN)
Pour discussion
Document de travail blocs 1et 2 (articles 1.1a 5.9 de la convention collective de Branche)

5. Salaires minimaux 2027
Pour information/ discussion
Document : Rapport de branche 2026 (diffusé le 11mars 2026)

6. Partage de la valeur : Intéressement aux résultats de I'entreprise
Pour discussion

7. OQuestions diverses
Pour information
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Les accords signés recemment dans la Branche

Signé par la CFE-CGC, la CFTC et FO, l'accord sappuie sur un diagnostic partagé des déseéquilibres
persistants au sein de la Branche afin de renforcer les efforts initiés par l'accord du 27 octobre 2014, en
placant I'egalité femmes-hommes au cceur de la stratégie RH de la branche déclinée autour de cing
préoccupations:

laréduction des écarts de salaire entre les femmes et les hommes ;

le soutien aux carrieres des femmes ;

la mixité au sein des métiers;

lidentification et la suppression des freins a 'égalité entre femmes et hommes ;
'observation et le diagnostic de I'état de I'eégalité professionnelle au sein de la branche.

Il constitue un cadre de référence pour améliorer I'égalité entre les femmes et les hommes au sein des
entreprises et prévoit des mesures concretes en matiere de formation managériale et de pratiques
inclusives de recrutement et de promotion.

Conclu pour une durée déterminée de quatre ans, il prend effet le premier jour du mois civil suivant la
publication de l'arrété d'extension au Journal Officiel et contient une clause de revoyure applicable dans
les trois mois suivant la transposition de la Directive européenne (UE) 2023/970 du 10 mai 2023 relative a
la transparence des rémunérations.

Signé par la CFE-CGC, la CFTC et FO, cet avenant met a jour, au sein du texte de base de la convention
collective, les stipulations relatives a la parentalité. Ces mesures visent a soutenir les salariés dans leur
réle parental et a favoriser un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Il a pour objet de définir les droits des parents avant et apres la naissance de leur enfant, notamment les
modalités spécifiques d'indemnisation du congé de maternité, du congé d'adoption et du congé de
paternité et daccueil de I'enfant, en conformité avec les dispositions |égales en vigueur.

Il prend effet le premier jour du mois civil suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal Officiel.
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Signé par la CFE-CGC, la CFTC, la CGT et FO cet avenant met a jour les codes indiqués dans le champ
d'application de la convention de Branche et les remplace par ceux de la nouvelle NAF 2025 qui
s'appliquera au ler janvier 2026.

Créée en 1993, la NAF s'est substituée a la partie "activités" de la NAP (nomenclature d'activités et de
produits) pour adopter la structure de la NACE (nomenclature des activités dans la Communauté
européenne), elle-méme dérivée de la nomenclature internationale CITI (Classification Internationale
Type des activités économiques, par Industrie).

Depuis sa création, la NAF a fait I'objet de deux révisions. La version actuelle de lanomenclature est la NAF
rév.2, envigueur depuis le ler janvier 2008. Elle a succédé a la NAF rév.1, en vigueur du Ter janvier 2003 au
31décembre 2007.

Accords relatifs a la prévoyance (lourde et a la complémentaire santé)

Signé parla CFDT, CFE-CGC, laCFTC, FO et la CGT pour rétablir 'équilibre financier du régime soumis a
des dérives résultant de la modification du plafond des indemnités journalieres de sécurité sociale, du

vieillissement des salariés de la branche, du pilotage du régime a 98% sur trois ans, l'accord prévoit les
dispositions suivantes:

Cotisations : Les entreprises adhérentes au Régime de Branche s'acquitteront d'une cotisation calculée
comme suit :

-surlatranche 1du salaire brut : 0,85 % (versus 0,74%);

- surlatranche 2 du salaire brut : 1,10 % (versus 1,13%.

Capital déceés : Le capital déces est fixé a 200% de la rémunération du salarié (versus 170%) et
s'accompagne d'un plancher fixé :

-a200% du Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (versus 170%) pour les ETAM
-a 300% du Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (versus 340%) pour les ingénieurs et cadres.
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Assistance aux proches aidants comprenant :

-Une garantie d'assistance aux proches aidants comprenant un service dinformation et d'orientation,
ainsigu'un service de soutien psychosocial ouverts a tous les salariés relevant des stipulations du présent
accord.

-Une nouvelle garantie assurantielle sur la part sur- complémentaire

L'accord s'appliquera a compter du 1* juillet 2026.

Reprise a lidentique des plafonds de ressources et des aides individuelles consacrées a la prise en
charge:

Dureste acharge des personnes présentant des difficultés sociales ou économiques
Des frais d'équipement du salarié handicapé

Des frais de licence ou d'inscription aux activités sportives ou culturelles

Des frais de scolarité de I'enfant en situation de handicap

De prestations de soutien aux aidants

Des frais d'obseques d'un enfant a charge

O O O O O O

Reprise des actions de prévention :
o TremplinZen : accompagnement des salariés en état de stress visant le maintien
dansl'emploi et le retour a 'emploi pour les salariés en arrét de travalil

L'annexe s'applique a compter du 1* janvier 2026.

Elle sera prochainement mise en ligne sur le site de la Fédération Syntec.

Reprise des aides individuelles consacrées a la prise en charge :
o Delacouverture des familles monoparentales
o Delacouverture du conjoint a charge
o Delaide au financement de la médecine douce
o Delaide au financement d'un abonnement sportif (exclusion de la prise en charge
du conjoint et diminution du plafond fixé a 150 €/an/enfant (versus 200 € en 2025)
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Reprise des actions de prévention :
o aide ala parentalité « Ma bonne fée » avec un plafond de 10 heures/par enfant/an
(versus 15 heures en 2025)
o promotion de l'activité physique (coaching ULTEAM)
o aide audiagnostic et traitement de l'endométriose (LUNA)
o aideaudiagnostic et ala prévention des pathologies cardiovasculaires

L'annexe s'applique depuis le 1" janvier 2026.

Pour consulter 'annexe, cliquez ici

Les études menées dans la Branche

Les métiers de lingénierie, du numérique, du conseil et de 'événement sont aujourd’hui aux avant-postes
des transformations liées a l'intelligence artificielle.

Quelles compétences développer ? Quels outils d'IA utiliser ? Quels cas d'usage déployer ?

Pour nous aider a répondre a ces questions, participez au questionnaire, vous pourrez ainsi devenir
membre du panel et accéder a de nombreux avantages :

e Un outil permettant de visualiser le niveau dadoption de Il1A et ses évolutions dans votre
organisation ;

e Lapossibilité de vous situer par rapport aux entreprises de votre secteur et de taille comparable ;
e Desévénements exclusifs ;
e Unecommunauté dentreprises engageées.

Le questionnaire est rapide (moins de 10 min) et les réponses seront traitées de maniére strictement
confidentielle.

Le Barometre est reconduit tous les six mois : Votre engagement dans la durée nous permettra de
produire des analyses solides et réellement utiles a 'ensemble de nos métiers.

Pour répondre au barométre cliquez ici.
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Actualité « SOCIAL » de Numeum

RAPPEL : Hotline « SOCIAL » de Numeum

L'objet de la hotline "Social"est de répondre aux questions courantes de droit du travail relatives ala compréhension de la convention
collective de Branche et des évolutions législatives et jurisprudentielles.

Nous répondons, dans un délai maximum de 7 jours, aux questions des adhérents qui sont adressées soit par voie électronique ou
téléphonique.

Compte tenu du grand nombre de questions qui nous sont adressées (plus de 3700 questionnements annuels), il est important que les
adhérents anticipent leurs questions, notamment quand ils sont contraints par une échéance impérative.

Pour rappel, la plage de réception des appels et des messages s'étend de 9 heures 30 a 17 heures 30, et nous ne pouvons en aucun cas
délivrer de consultations juridiques approfondies ni assurer la relecture de documents, prestations qui reléevent de la compétence dun
avocat.

Pour les adhérents intéressés, nous pouvons fournir les coordonnées de plusieurs avocats spécialisés en droit du travail qui ont une
bonne connaissance des spécificités de notre Branche.

Etudes menées par Numeum

Apres une année 2025 contrastée, le marché du numeérique francais amorce une reprise en fin dannée,
portée par I'lA générative et les enjeux de souveraineté. Dans son Observatoire semestriel de conjoncture
sur les tendances et perspectives du marché du numérique, Numeum et PAC indiquent que malgré une
croissance limitée(2 %), desindicateurs en amélioration sur le second semestre et un réle accru de leviers
porteurs(Saas, IA...) permettent danticiper une accélération de la croissance du marché a 4,3 % en 2026.

Pour accéder au replay, cliquezici

Pour tout complément d'informations, contacter : cmarsilli@numeum.fr
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Contrairement aux annonces de remise en cause du télétravail par de nombreux grands groupes (la
Société générale, Amazon)le retour au bureau n‘est pas la norme dans le numérique.

Numeum a mené une enquéte aupres de ses adhérents pour connaitre leurs pratiques et les évolutions
qui se dessinent dans notre secteur. Le constat révele que 75 % des entreprises du numérique fixent 2 a
3 jours par semaine. Pas de marche arriere, mais un cadre plus clair.

Pour accéder au replay, cliquer ici
Pour accéder au support de présentation, cliquer ici

Numeum et 'Association Francaise des Managers de la Diversité (AFMD) ont réalisé un guide pratique
composeé de 5 fiches pratiques, deux aide-mémoires et une fiche ressources pour faciliter I'intégration de
la diversité et de l'inclusion dans le management pratiqué en entreprise.

Pour accéder au quide, cliquer ici
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Actualité  «SOCIAL»  Réglementaire et
Législative

Décret n°2026-168 du 6 mars 2026 relatif a I'aide exceptionnelle versée aux
employeurs d'apprentis

Pour les employeurs d’apprentis qui ne bénéficient pas de I'aide mentionnée al'article L6243-1du code du
travail, le décret prévoit une aide exceptionnelle versée aux employeurs pour la premiére année
d’exécution des contrats d’apprentissage dont la date de début d’exécution intervient avant le Ter janvier
2027.

Il précise le montant de l'aide, ainsi que ses modalités de gestion et de versement .

Il entre en vigueur le lendemain de sa publication, soit le 8 mars 2026 et s‘applique aux contrats
d'apprentissage conclus a compter de cette date.

Pourrappel : L'article L6243-1du code du travail prévoit que les contrats d'apprentissage conclus dans les
entreprises de moins de deux cent cinquante salariés afin de préparer un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle équivalant au plus au baccalauréat ( certification de niveau 3 ou 4,) ouvrent droit a une
aide unique de 5000 euros.

Le décret reconduit et module l'aide exceptionnelle versée aux employeurs d'apprentis en fonction de la
taille de I'entreprise et du niveau de qualification visé par le contrat d'apprentissage.

Entreprises de moins de deux cent cinquante salariés
'aide exceptionnelle est versée :
e Pour les contrats conclus en vue de la préparation d'un dipléme ou d'un titre a finalité
professionnelle équivalant au niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles (soit

niveau BTS ou équivalent), pour un montant de 4500 euros maximum,

e Pour les contrats conclus en vue de la préparation dun dipldme ou dun titre a finalité
professionnelle équivalant au moins au niveau 6 et, au plus, au niveau 7 du cadre national des
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certifications professionnelles (soit niveau licence ou master), pour un montant de 2000 euros
maximum.

e |aide exceptionnelle au titre de la premiére année d’exécution du contrat n'est pas cumulable
avec laide unique aux employeurs d'apprentis mentionnée a l'article L 6243-1du code du travail.

Entreprises de deux cent cinquante salariés et plus
L'aide exceptionnelle est versée :

e Pour les contrats conclus en vue de la préparation d'un dipléme ou d'un titre a finalité
professionnelle équivalant au moins au niveau 3 et, au plus, au niveau 4 du cadre national des
certifications professionnelles (soit niveau infra bac et bac), pour un montant de 2000 euros
maximum,

e Pour les contrats conclus en vue de la préparation d'un dipléme ou d'un titre a finalité
professionnelle équivalant au niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles (soit
niveau BTS et équivalents), pour un montant de 1500 euros maximum,

e Pour les contrats conclus en vue de la préparation dun dipldme ou dun titre a finalité
professionnelle équivalant au moins au niveau 6 et, au plus, au niveau 7 (soit niveau licence ou
master) du cadre national des certifications professionnelles, pour un montant de 750 euros
maximum.

Ces montants sont portés a 6000 euros maximum pour les contrats conclus avec une personne reconnue
travailleur handicapé.

Remarques : Pour l'application des seuils, l'effectif de I'entreprise est déterminé selon les modalités de
larticle L 130-1du code de la sécurité sociale.

Le bénéfice de l'aide est subordonné au respect des conditions suivantes:

e Latransmission du contrat par 'employeur a lopérateur de compétences intervient au plus tard
six mois apres sa conclusion ;

e e dépdt du contrat par lopérateur de compétences aupres du ministre chargé de la formation
professionnelle ;
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e L'employeur na pas bénéficié dune aide a I'embauche dapprentis au titre dun contrat
d'apprentissage précédemment conclu entre lui et lapprenti pour la méme certification
professionnelle.

Le ministre chargé de la formation professionnelle adresse a I'Agence de services et de paiement les
informations nécessaires au paiement de laide pour chaque contrat éligible. Cette transmission vaut
décision dattribution, a I'exception des entreprises dau moins deux cent cinquante salariés pour
lesquelles le bénéfice de l'aide est subordonné a 'engagement de 'employeur de respecter les conditions
suivantes:

Quota d'alternants a respecter pour les entreprises de 250 salariés et plus

L'entreprise justifie d'un pourcentage minimal de salariés en contrat d'apprentissage ou en contrat de
professionnalisation dans son effectif au 31décembre de I'année suivant celle de la conclusion du contrat
d'apprentissage qui est apprécié selon les modalités ci-dessous:

e Soit'ensemble des effectifs suivants représente au moins b % de l'effectif salarié au 31décembre
de l'année suivant celle de la conclusion du contrat d'apprentissage:

- les salariés en contrat d'apprentissage ou en contrat de professionnalisation et, pendant 'année
suivant la date de fin du contrat dapprentissage ou du contrat de professionnalisation, les salariés
embauchés en contrat a durée indéterminée par I'entreprise a lissue dudit contrat;

- les volontaires accomplissant un volontariat international en entreprise mentionné a l'article L
122-3 du code du service national et les salariés bénéficiant dune convention industrielle de formation par
larecherche;

e Soit pour 'entreprise dont l'effectif salarié annuel de salariés en contrat d'apprentissage ou en
contrat de professionnalisation et, pendant l'année suivant la date de fin du contrat
d'apprentissage ou du contrat de professionnalisation, de salariés embauchés en contrat a durée
indéterminée par I'entreprise a l'issue dudit contrat est égal ou supérieur a 3 % de l'effectif salarié
total annuel au 31 décembre de I'année suivant celle de la conclusion du contrat dapprentissage,
etque:

- lentreprise justifie au 31 décembre de l'année suivant celle de la conclusion du contrat
d'apprentissage d'une progression d'au moins 10 % par rapport a l'année de la conclusion du
contrat dapprentissage de l'effectif salarié annuel relevant des catégories définies ci-apres
(contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, salariés embauchés en CDI a l'issue du
contrat d'alternance);

ou
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- l'entreprise connait une progression au 31 décembre de I'année suivant celle de la conclusion du
contrat dapprentissage de l'effectif salarié annuel relevant des catégories définies ci-apres
(contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, salariés embauchés en CDI a l'issue du
contrat dalternance) et reléve d'un accord de branche prévoyant au titre de l'année suivant celle
de la conclusion du contrat d'apprentissage une progression d'au moins 10 % du nombre de ces
salariés et justifiant, par rapport a 'année de la conclusion du contrat d'apprentissage, que la
progression est atteinte au sein de la branche dans les proportions prévues par l'accord.

Pour les entreprises dont l'effectif est dau moins deux cent cinquante salariés a la date de la conclusion
du contrat dapprentissage pour lequel l'aide est sollicitée et inférieur a deux cent cinquante salariés au 31
décembre de l'année suivant celle de la conclusion de ce contrat, lesregles applicables sont celles prévues
pour les entreprises d'au moins deux cent cinquante salariés.

Pour bénéficier de l'aide, 'employeur d'au moins deux cent cinquante salariés transmet, dans un délai de
huit mois a compter de la date de la conclusion du contrat, a 'Agence de services et de paiement, une
attestation sur'honneur qu'il va respecter les obligations prévues. A défaut de transmission dans ce délai,
l'aide n'est pas due. Les modalités de cette transmission peuvent étre mises en oeuvre par 'Agence de
services et de paiement par voie dématérialisée.

Au plus tard le 31 mai de la seconde année suivant celle de la conclusion du contrat d'apprentissage,
I'entreprise d'au moins deux cent cinquante salariés qui a bénéficié de l'aide adresse al'Agence de services
et de paiement une déclaration sur 'honneur attestant du respect de son engagement. A défaut, 'Agence
de services et de paiement procede a la récupération des sommes versées au titre de l'aide.

L'’Agence de services et de paiement assure le paiement de l'aide. A ce titre, elle est chargée de:

o Notifier la décision d'attribution de l'aide a 'employeur bénéficiaire et de l'informer des modalités
de versement de l'aide ;

e Verser mensuellement I'aide a 'employeur bénéficiaire ;

e Recouvrer, le cas échéant, les sommes indiment percues par 'employeur.

L'aide est versée avant le paiement de la rémunération par 'employeur et chaque mois dans l'attente des
données mentionnées dans la déclaration sociale nominative effectuée par 'employeur. A défaut de
transmission de ces données, le mois suivant, 'aide est suspendue.

Lorsque la durée de contrat est inférieure a un an, le montant de l'aide pour le premier mois et le dernier

mois du contrat est calculé au prorata temporis du nombre de jours couverts par ce contrat pour les mois
considéres.
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En cas de rupture anticipée du contrat, l'aide n'est pas due a compter du jour suivant la date de fin du
contrat.

En cas de suspension du contrat conduisant au non-versement de la rémunération par 'employeur au
salarié bénéficiaire du contrat, l'aide n'est pas due pour chaque mois considéré.

Les sommes indidment pergues sont remboursées a 'Agence de services et de paiement.

Pour consulter le décret, cliquer ici

Arrété du 3 mars 2026 portant application du décret n°2025-1294 du 24 décembre
2025 relatif aux dépenses déductibles de la contribution annuelle due au titre de
Fobligation d’emploi des travailleurs handicapés

Pris pour application du décret n° 2025-1294 du 24 décembre 2025 relatif aux dépenses déductibles de la
contribution annuelle due au titre de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, I'arrété établit la

fourni dans son annexe 1.

Son annexe 2 définit le modéle du bilan de I'impact des partenariats conclus entre les associations ou
organismes ceuvrant pour la formation, l'insertion sociale et professionnelle de personnes handicapées

Il s'applique aux déclarations relatives a l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés effectuées a
compter de l'année 2026.

Pourrappel : Les entreprises de 20 salariés ou plus ont une obligation d'emploi des travailleurs handicapés,
a hauteur de 6 % de leur effectif total. Si elles ne la remplissent pas, elles versent une contribution
financiere annuelle pour chaque personne en situation de handicap manquante. Plusieurs types de
dépenses sont déductibles de cette contribution et notamment celle visée par le décret.

Le décret n°2025-1294 du 24 décembre 2025 prolonge, pour une durée de cing années, la déductibilité
des dépenses de partenariats de la contribution annuelle due au titre de l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés. Ces partenariats se matérialisent a travers une adhésion ou une convention avec
des associations ou organismes ceuvrant pour la formation, linsertion sociale et professionnelle de
personnes handicapées que I'employeur accueille ou embauche.

Pour consulter l'arrété, cliquer ici
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Prévention des accidents du travail : Nouveau guide de lInstitut National de
Recherche et de Sécurité

L'analyse des accidents en milieu professionnel permet de développer la connaissance de la réalité des
situations de travail, d'identifier les causes d'accident et daméliorer les dispositifs de prévention en place,
afin de garantir la santé et la sécurité des salariés.

Cette brochure a pour objectif de guider 'employeur de fagon pratique tout au long des différentes étapes
de ladémarche d'analyse d'un accident du travail. Elle rappelle les actions a réaliser et propose en annexe
un support pratique pour le recueil immédiat des informations relatives a l'accident.

Pour consulter le guide, cliquerici
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Actualité « SOCIAL » Jurisprudentielle

Information/Consultation : I'utilisation de lintelligence artificielle ne justifie pas
automatiquement une expertise du CSE

Il appartient au comité social et économique qui se prévaut de I'existence d'un projet important, d’en
rapporter la preuve.

Pour étre qualifié de projet important, un projet existant ne doit pas seulement concerner
quantitativement un nombre significatif de salariés mais doit également conduire qualitativement a des
modifications déterminantes et significatives des conditions de travail et de sécurité au travail devant
concerner les caractéristiques des postes de travail, I'environnement des postes de travail ainsi que
I'organisation et le contenu du travail.

Le 18 septembre 2026, I'Association frangaise contre les myopathies (AFM) a assigné selon la procédure
accélérée son comité social et économique d'établissement Siége (CSEE) pour demander au président du
tribunal judiciaire de juger que le CSE :

- ne rapporte pas la preuve de l'existence d'un projet important modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail ;

-nejustifie pas de la nécessité du recours a une expertise sur le fondement de I'article L 2315-94 du code
du travail ;

-arecouru abusivement a une expertise.

En conséquence 'AFM demande I'annulation de la délibération du CSE du 9 septembre 2025 ayant décidé
de recourir a une expertise et désigné le cabinet ADDHOC Conseil.

Le comité social et économique de I'établissement (CSEE)Siege de AFM demande au président du tribunal
de débouter 'AFM de I'ensemble de ses demandes.

Le 6 janvier 2025, les membres du CSEE de 'AFM ont été destinataires d'un ordre du jour de la réunion du
CSEE programmeée pour le 9 septembre 2025, et portant notamment sur une procédure d «
Information/consultation sur le projet de déploiement de COPILOT 365(IA) ».
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Lors de cette réunion, les membres du CSE adoptaient le recours a une expertise sur le fondement de
larticle L2315-94 du code du travail, et désignaient a ce titre le Cabinet ADDHOC CONSEIL.

e |e CSEE ne fait état daucun élément précis et concret de nature a étayer que le projet
constituerait un projet important et modifierait significativement les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail ;

e |eprojet Copilot Chat proposé par Microsoft consiste seulement enla création d'un service dagent
conversationnel depuis Copilot 365, lequel n‘a pas de conséquences sur l'organisation du travail,
consiste en une simple modernisation des moyens déja existants, facilitant les taches existantes
sans les remplacer et reste libre dutilisation par les salariés sans conséquences sur leurs
conditions de travail ;

e ['AFM n'est pas a linitiative d'un projet de déploiement de cet outil, le service Copilot Chat étant
intégre dans les licences informatiques de I'AFM, de sorte que l'ajout d'un service Copilot Chat
dans une licence par la société Microsoft, sans que l'utilisation de ce chat bot ne soit requise, ne
caractérise enrien un projet important modifiant les conditions de travail ;

L’AFM fait également valoir que le CSEE ne justifie pas de la nécessité de I'expertise sur le fondement de
larticle L 2315-94 du code du travail et abuse de son droit de recours a expertise, dans la mesure ou la
délibération du 9 septembre 2025 s'inscrit dans un contexte d'un recours systématique a l'expertise par le
CSEE de maniere injustifiée, lequel, en 15 mois, a voté le recours a 6 expertises.

e laloin‘exige pas que le comité motive en détail, dans sa délibération, le caractere important du
projet et que sa délibération est motivée, en ce gquelle mentionne le projet important, le sujet de
I'expertise, le caractére collectif du projet, la modification sensible des conditions de travail :

o les salariés pourront utiliser l'outil Copilot 365 pour réaliser des taches qui relevent de
leurs fonctions et aura donc des incidences concrétes sur leurs conditions de travail,
notamment les méthodes de travail ;

o ledispositif de formations déployé atteste de limportance du projet ;

o le fait de pouvoir déléguer une partie de son travail est une modification importante et
durable des conditions de travail des salariés .
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e ['AFMnejustifie daucune évaluation, permettant d'écarter les risques psychosociaux généreés par
[utilisation de I'A( intensification du travail et augmentation de la productivité, temps épargné aux
salariés et nécessairement réinvesti dans des taches a valeur ajoutée);

e le caractére volontaire/facultatif de l'utilisation du logiciel n'a pas pour effet damoindrir Iimpact
sur les conditions de travail et la santé des salarié ;

e |e droit, pour le CSE, de désigner un expert n'est pas conditionné par un recours préalable aux
services internes de I'entreprise et conduirait a ajouter une condition non prévue par laloi;

e lacontestation par 'employeur sur la nécessité des expertises ne peut concerner que le point de
savoir si un projet important existe, question qui conditionne le droit pour le CSE de recourir a un
expert;

e sagissant du recours allégué abusif a I'expertise, a 'exception de I'expertise portant sur le risque
grave, 'AFM n'a pas contesté |le bien-fondé de ces expertises.

Pour rappels : Conformément a l'article L2312-8 du code du travail, le comité est informé et consulté sur
les questions intéressant 'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, notamment sur :

1° Les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs ;
2° La modification de son organisation économique ou juridique ;
3° Les conditions d'emploi, de travail, notamment la durée du travail, et la formation professionnelle ;

4° Lintroduction de nouvelles technologies, tout aménagement important modifiant les conditions de
santé et de sécurité ou les conditions de travail ;

5° Les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des accidentés du
travail, des invalides de guerre, des invalides civils, des personnes atteintes de maladies chroniques
évolutives et des travailleurs handicapés, notamment sur laménagement des postes de travail.

Parailleurs, l'article L2315-94 du code du travail, dispose que : « Le comité social et économique peut faire
appel a un expert habilité :

- Lorsqu'un risque grave, identifié et actuel, révélé ou non par un accident du travail, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel est constaté dans I'établissement ;

-Encasdintroduction de nouvelles technologies ou de projet important modifiant les conditions de santé
et de sécurité ou les conditions de travail ;
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- Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, en vue de préparer la négociation sur ['égalité
professionnelle. »

Il appartient au comité social et économique qui se prévaut de l'existence d'un projet important, d'en
rapporter la preuve. En I'espece, la délibération du CSEE du 9 septembre mentionne : « Le CSE est réuni
avec al'ordre dujour le point relatif a linformation / consultation sur le déploiement de copilot 365(1A). Le
projet dintroduction de l'intelligence artificielle constitue un projet important au sens de l'article L2315-94
du code du travail.En effet, comme cela ressort du document dinformation, un tel projet modifie
sensiblement, durablement et de maniere collective les conditions de travail des salariés, avec des
conséquences éventuelles sur la santé des salariés.

Lors de laréunion de présentation du CSE il a été indiqué que « Copilot Chat est un agent conversationnel
utilisé pour rechercher des informations, traduire, rédiger des comptes rendus, fonctionnalité déja
intégrée aux licences Microsoft 365, utilisées par tous les salariés et bénévoles : Outlook, Word, Excel,
SharePoint, OneDrive, Teams, etc. Depuis juillet, Microsoft a ajouté une fonctionnalité dagent
conversationnel dans un espace sécurisé et dédié al'AFM ».

Il est en outre précisé que la stratégie dadoption de l'outil repose sur sept étapes, que 'AFM entre dansla
troisieme étape consistant a « accompagner les collaborateurs, identifier leurs besoins, évaluer les
apports et les freins, puis déterminer si 'outil est suffisant ou si d'autres sont nécessaires ». |l s'agira
ensuite de « restituer ces retours et décider daller plus loin ou non ».

S'agissant des réunions préparatoires, il est effectivement prévu deux réunions de lancement et de
préparation, puis dans le cadre du bilan de l'expérimentation, un atelier de travail sur les indicateurs, deux
enquétes utilisateurs et une réunion.

S'agissant des formations et accompagnement des salariés utilisateurs, il est prévu 5 sessions de
formation d'une heure sur lintroduction a I'A GEN M365 Copilot et les premiers usages, ainsi que b
sessions de formation d'une heure sur linitiation a I'art du prompt, puis un dispositif de pauses café de 45
minutes pendant deux mois.

Pour étre qualifié de projet important, un projet ne doit pas seulement concerner quantitativement un
nombre significatif de salariés mais doit également conduire qualitativement & des modifications
déterminantes et significatives des conditions de travail et de sécurité au travail devant concerner les
caractéristiques des postes de travail, 'environnement des postes de travail ainsi que l'organisation et le
contenu du travail.

Il convient en outre de constater que I' utilisation de cet agent conversationnel se fera sur la base du
volontariat.
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S'agissant des impacts sur la santg, les éléments mis en avant par le CSEE consistent essentiellement en
des observations générales liées a [utilisation des outils dintelligence artificielle (disqualification ou
disparition de postes, ou encore intensification du travail), mais ne font état daucun impact précis et
objectif propre au déploiement de l'outil au sein de 'AFM. Or, une augmentation de la productivité ne peut
étre considérée en soi comme étant génératrice de risques pour la santé et la sécurité des salariés.

Il résulte de ces constations qu'en I'état, le projet d'utilisation d'une nouvelle technologie consiste en une
expérimentation, proposée aux salariés volontaires, non congue comme devant étre mise en ceuvre dans
le cadre de taches précises ou sur des postes de travail spécifiques, de nature temporaire (prévue sur une
période de quatre mois) et dont le bilan sera réalisé a lissue de cette période pour alimenter la réflexion
en vue des prochaines étapes qui ne sont pas définies a ce stade.

Dans ces conditions, le CSE n'établit pas :
e dune part, que ce projet serait important ni quantitativement, ni qualitativement, dans la mesure
ou il repose sur le volontariat et sur des choix individuels des usages qui seront fait de l'outil.
e dimpact surles conditions de travail, qui a ce stade reste tres limitée.

En conséquence la délibération du comité social et économique du 9 septembre 2025 décidant de
recourir a l'expertise doit étre annulée.

Par ces motifs, le tribunal annule la délibération du comité social et économique d’établissement Siege
(CSEE) décidant de recourir a une expertise sur le projet de « déploiement de Copilot 365(lA) » et portant
désignation du cabinet ADDHOC CONSEIL en qualité d'expert.

Pour consulter le jugement du Tribunal judiciaire de Paris, 10 février 2026, RG n° 25/57412, cliquer ici

Usage dans I'entreprise : comment peut-il étre prouvé ?

Quand une prime est versée depuis plusieurs années et que I'employeur ne disconvient pas que cette
prime était générale dans l'entreprise, il peut s’en déduire que la salariée rapportait la preuve de
I'existence d'un usage présentant les caractéres de généralité, constance et fixité.

Mme [I] a été engagée en qualité de secrétaire administrative et commerciale, le 16 ao(t 2011, par la
société JCB signalisation (la société). En dernier lieu, elle était responsable administration des ventes,
statut cadre.

Licenciée le 31juillet 2020, elle a saisi la juridiction prudhomale d'une contestation de la rupture de son
contrat de travail et de demandes subséquentes.
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La cour d'appel condamne l'entreprise a payer a la salariée une somme a titre de rappel de prime d'avril
2020, outre les congés payés afférents.

L'entreprise forme alors un pourvoi en cassation.

La société fait valoir que la salariée invoquait uniqguement, a titre principal, le caractére contractuel d'une
prime et, a titre subsidiaire, si elle était considérée comme discrétionnaire, labsence d'éléments objectifs
et pertinents justifiant sa non-attribution.

Elle considere qu'en fondant sa décision sur 'existence d'un usage, la cour dappel a modifié les termes du
litige et violé l'article 4 du code de procédure civile.

Elle rappelle ensuite que le juge, ne peut fonder sa décision sur les moyens de droit qu'il a relevés d'office
sans avoir au préalable invité les parties a présenter leurs observations.

Elle soutient ensuite que le paiement d'une prime est obligatoire pour l'employeur lorsque son versement
résulte dun usage répondant a des caractéres de généralité, de constance et de fixité et que la constance
et lafixité d'une prime s'apprécient au regard de I'ensemble des salariés bénéficiaires.

Elle déplore que la cour d'appel se soit bornée a relever que la salariée avait bénéficié de diverses primes
exceptionnelles a compter de 2012, certaines étant mensuelles, et notamment de primes exceptionnelles
versées en avril de chaque année, d'un montant de 200 euros en 2012, 1000 euros en 2013, 2 000 euros en
2074, 1000 euros en 2015, 1600 euros en 2016, 2017, 2018 et 2019, quainsi, les primes qui étaient dun
montant variable étaient devenues fixes et constantes a compter davril 2016, et que la société ne
disconvenait pas qu'une telle prime était générale dans I'entreprise.

Elle considére que la cour d'appel qui n'a constaté la fixité de la prime qu'a 'égard de la salariée et non de
l'ensemble du personnel, a privé sa décision de base |égale au regard de l'article 1134 du code civil, dans sa
rédaction antérieure a lordonnance du 10 février 2016.

La cour d'appel adabord constateé :

e Quelasalariée démontrait avoir bénéficié de la prime litigieuse a compter de 2012 pour un montant
de 200 euros la premiéere année, de 1000 euros en 2013, de 2 000 euros en 2014, de 1000 euros en
20175 puis de 1600 euros en 2016, 2017, 2018 et 2019 et, d'autre part,

e quel'employeur ne disconvenait pas que cette prime était générale dans I'entreprise.
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Elle a pu en déduire, sans modifier I'objet du litige ni violer le principe de la contradiction, que la salariée
rapportait la preuve de l'existence d'un usage présentant les caractéres de généralité, constance et fixité.

Elle a, ensuite, pour calculer le montant de cette prime due a la salariée, apres avoir relevé que la société
ne justifiait pas qu'elle s'était abstenue de verser cette prime de maniere généralisée dans l'entreprise en
avril 2020, fixé ce montant par référence a celui des primes versées au cours des quatre années
précédentes en vertu d'un usage dont elle avait retenu l'existence.

Le moyen n'est donc pas fondé.

Pour consulter l'arrét de la cour de cassation du 11 février 2026, n° 155 F-D, Pourvoi n° T 24-18.719, cliquer ici

Epargne salariale : Les conséquences d'irrégularités dans le calcul de la réserve
spéciale de participation

Seules ouvrent droit a exonération les sommes qui ont été distribuées au titre de la participation aux
résultats de I'entreprise conformément al'accord de participation l'instituant, déposé auprés de l'autorité
administrative.

Des irrégularités dans la répartition de la RSP, affectant un nombre significatif de salariés, justifient la
réintégration totale des sommes dans l'assiette des cotisations sociales, peu important le faible montant
des erreurs constatées.

A'la suite d'un contréle portant sur les années 2016 a 2018, TURSSAF de Normandie a adressé a la société
Cofel industries une lettre d'observations concernant deux de ses établissements le 21 octobre 2019,
suivie dune mise en demeure du 15 janvier 2020.

La société a saisi dun recours une juridiction chargée du contentieux de la sécurité sociale.

Lasocieté rappelle que :

e sont exonérées des cotisations des assurances sociales, des accidents du travail et des
allocations familiales les sommes portées a la réserve spéciale de participation en vertu d'un
accord collectif,
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e encas d'exclusion de salariés du bénéfice de I'accord, son caractére collectif peut étre remis en
cause et le redressement effectué sur 'ensemble des salariés de la société, sauf application de la
tolérance administrative lorsque le nombre de salariés exclus de la répartition de la participation
estinférieurab % des effectifs de la société par annee.

Elle considéere qu'en cas d'erreurs de calcul de l'employeur dans la répartition de la participation pour
certains salariés, qui n'ont cependant pas été exclus du bénéfice de la participation, il ne peut étre
considéré que l'accord aurait perdu son caractere collectif, le redressement ne devant s'opérer que sur
les salariés concernés par les erreurs de calcul.

Elle fait grief ala cour dappel d'avoir constaté que I'employeur n‘avait exclu du bénéfice de la participation
quetroissalariesen 2017 etun en 2015 et 2016, nombre inférieur ab % des effectifs de la société, et davoir
néanmoins considéré que le caractere collectif de la participation était remis en cause a raison d'erreurs
dans l'application des regles définies dans l'accord de participation ayant conduit a des écarts entre ce
que certains salariés ont touché par rapport a ce qu'ils auraient d0 recevoir, des lors que ces erreurs
avaient porté « sur un nombre significatif de salariés (250 en 2016, soit 25 % de l'effectif et 150 en 2017,
Soit 17 %) »

Elle soutient que seules des erreurs de calcul significatives de I'employeur dans la répartition de la
participation pourraient étre de nature afaire perdre al'accord son caractére collectif et qu'en se bornant
arelever des écarts entre ce que certains salariés ont touché par rapport a ce qu'ils auraient dd recevoir
portant sur un nombre significatif de salariés, sans rechercher si ces écarts ne portaient pas seulement
sur des montants négligeables, la cour d'appel a privé sa décision de base |égale au regard des articles L
242-1du code de la sécurité sociale et L3325-1du code du travail.

Aux termes de larticle L3325-1 du code du travail, les sommes portées a la réserve spéciale de
participation au cours d'un exercice sont déductibles pour l'assiette de Iimp6t sur les sociétés ou de
limpdt sur le revenu exigible au titre de I'exercice au cours duquel elles sont réparties entre les salariés.
Elles ne sont pas prises en considération pour l'application de la Iégislation du travail et de la sécurité
sociale.

Selon larticle L3323-4 du méme code, le dépdt des accords de participation auprés de lautorité
administrative conditionne l'ouverture de ce droit a exonération.

Il résulte de ces textes que seules ouvrent droit a exonération les sommes qui ont été distribuées au titre
de la participation aux résultats de l'entreprise conformément a l'accord de participation linstituant,
déposé aupres de l'autorité administrative.
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L'arrét constate que la répartition de la réserve spéciale de participation n'avait pas été opérée, pour les
exercices 2016 et 2017, conformément a laccord d'entreprise du 30 mars 2015, et que la mise en ceuvre de
l'accord dans des conditions contraires au caractere collectif de la participation concernait un nombre
significatif de salariés.

La cour d'appel, a exactement déduit de ces constatations et énonciations, que l'intégralité des sommes
versées par la société cotisante au titre de la répartition de la réserve spéciale de participation devaient
étre soumises a cotisations sociales.

Par ces motifs, la Cour rejette le pourvoi.

Pour consulter larrét de la Cour de cassation du 19 février 2026, n° 169 F-B, Pourvoi 24-10.924, cliquer ici

Inaptitude : L'inaptitude du salarié peut étre constatée lors d'une visite médicale
réalisée al'initiative du médecin du travail

L'inaptitude du salarié ason poste de travail peut étre constatée alissue d'une visite initiée par le médecin
du travail. C'est a bon droit qu'une cour d'appel, ayant relevé que le médecin du travail avait engagé la
procédure d’inaptitude, convoqué le salarié aune visite médicale, avisé I'employeur de cette convocation
et déclaré le salarié inapte a l'issue de cette visite, en déduit que linaptitude a été réguliérement
constatee.

M.[E]a été engagé par la société Aluminium France Extrusion le 5 avril 1982. Il occupait en dernier lieu un
poste d'accueil au sein des services généraux.

lla été en arrét de travail de maniére continue a partir du 21avril 2015.

Lesalarié a étérecu parle médecin du travail le 16 janvier 2018, puis apres étude de poste dans|'entreprise,
il a été déclaré inapte a tout poste lors dune seconde visite qui s'est déroulée le 31janvier 2018, I'avis du
médecin du travail précisant que tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable a

son état de santé.

Licencié pour inaptitude et impossibilité de reclassement le 26 février 2018, le salarié a saisi lajuridiction
prud'homale.
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La cour dappel le déboute de sa demande tendant a déclarer son licenciement sans cause réelle et
sérieuse et de sa demande de dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Le salarié forme alors un pourvoi en cassation.

Le salarié fait valoir « qu'en cours darrét de travail pour maladie, seul un examen médical réalisé a la
demande du salarié peut mettre fin a la suspension du contrat de travail et conduire au constat de son
inaptitude médicale a son poste de travail.

Or, pour retenir que linaptitude avait régulierement été constatée pendant un arrét de travail pour
maladie, la cour d'appel a considéré que " le médecin du travail, des le 16 janvier 2018, a été saisi par le
salarié dans le cadre d'une visite de reprise, destinée aapprécier l'aptitude médicale du salarié areprendre
son emploi. A lissue de ce premier examen, ne pouvant se déterminer sur laptitude, il a engagé la
procédure subséquente, en organisant immeédiatement une prise de poste, puis en convoquant a nouveau
le salarié dans les deux semaines qui suivent, conformément aux dispositions de l'article R 4624-42 du
code du travail, sans qu'aucune nouvelle saisine ne soit intervenue”.

Le salarié souligne que la cour dappel a constaté que :

e |orsdelavisite médicale organisée alademande du salarié le 16 janvier 2018 "le médecin du travail
ne se prononce pas a ce stade sur[l'aptitude]'en sorte qu'il ne s'agissait pas d'un examen pratiqué
a la demande du salarié sur le fondement de larticle R4624-34 du code du travail en vue de la
reprise du travail, mais sur celui de l'article R 4624-29 du méme code,

e |a visite médicale du 31 janvier 2018 lors de laquelle le médecin du travail avait émis lavis
d'inaptitude navait pas été demandée par le salarié, ce qui excluait qu'elle puisse conduire au
constat de son inaptitude.

Il considere que la cour d'appel a violé les articles L1226-2-1 et L4624-4 du code du travail, ainsi que les
articles R4624-29 a R4624-32, R4624-34 et R 4624~ 42 du méme code.

Selon l'article L4624-4 du code du travail, apres avoir procédé ou fait procéder par un membre de 'équipe
pluridisciplinaire a une étude de poste et apres avoir échangé avec le salarié et I'employeur, le médecin du
travail qui constate qu'aucune mesure dameénagement, d'adaptation ou de transformation du poste de
travail occupé n'est possible et que I'état de santé du travailleur justifie un changement de poste déclare
le travailleur inapte a son poste de travail.
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L'article R4624-42 du code du travail précise que le médecin du travail ne peut constater linaptitude
médicale du travailleur a son poste de travail que s'il a réalisé au moins un examen médical de l'intéresseé,
accompagné, le cas échéant, des examens complémentaires, permettant un échange sur les mesures
daménagement, d'adaptation ou de mutation de poste ou la nécessité de proposer un changement de
poste, s'il a réalisé ou fait réaliser une étude de ce poste, s'il a réalisé ou fait réaliser une étude des
conditions de travail dans I'établissement et indiqué la date a laquelle la fiche d'entreprise a été actualisée
et s'ila procédé a un échange, par tout moyen, avec l'employeur.

Enfin, selon l'article R4624-34 du code du travail , le travailleur peut solliciter notamment une visite
médicale, lorsqu'il anticipe un risque d'inaptitude, dans l'objectif d'engager une démarche de maintien en
emploi et de bénéficier dun accompagnement personnalisg, le médecin du travail pouvant également
organiser une visite médicale pour tout travailleur le nécessitant.

Il résulte de ces textes que l'inaptitude peut étre constatée a l'issue d'une visite initiée par le médecin du
travail en application de l'article R. 4624-34 du code du travail dés lors que celui-ci :

e aréalisé au moins un examen médical de l'intéressé, accompagné, le cas échéant, des examens
complémentaires, permettant un échange sur les mesures daménagement, d'adaptation ou de
mutation de poste ou la nécessité de proposer un changement de poste,

e a réalisé ou fait realiser une étude de ce poste et une étude des conditions de travail dans
I'établissement

e aindigué ladate alaquelle lafiche d'entreprise a été actualisée

e aprocédéaunéchange, par tout moyen, avec I'employeur.

La cour d'appel, qui a relevé que le médecin du travail avait engagé la procédure prévue a l'article R4624-
42 du code du travail, convoqué le salarié a une visite médicale, avisé I'employeur de cette convocation et
déclaré le salarié inapte a lissue de cette visite, en a exactement déduit que linaptitude avait étée
régulierement constatée.

Par ces motifs, la Cour rejette le pourvoi.

Pour consulter l'arrét de la cour de cassation du 11mars 2026, Pourvoi n® 24-21.030, n° 249 F-B, cliquer ici

Transaction : Un salarié peut contester son licenciement malgré une transaction
intervenue en cours de contrat

Il résulte des articles 2044 et 2052 du code civil que la renonciation du salarié a ses droits nés ou a naitre

et a toute instance relative a I'exécution du contrat de travail ne rend pas irrecevables des demandes
résultant de la rupture du contrat de travail intervenue postérieurement a la transaction, le salarié ne
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pouvant renoncer, pendant la durée du contrat de travadil, et par avance au bénéfice des dispositions
protectrices d'ordre public des articles L 1235-3 et L 1226-14 du code du travail.

En cas de contestation par le salarié de son licenciement pour inaptitude, les juges doivent prendre en
considération I'ensemble des éléments de fait invoqués, y compris ceux antérieurs a la transaction
conclue préalablement et portant sur I'exécution du contrat.

Mme [W] a été engagée en qualité dinfirmiére le ler septembre 1988 par la société Turbomeca Bordes
devenue Safran Helicopter Engines. Elle exergait depuis le 6 juin 2012 les fonctions de technicienne de
laboratoire.

Le 30 mai 2013, la salariée a informé son employeur gu'elle avait été victime d'un accident du travail le 14
novembre 2011, occasionnant un arrét de travail a compter du 8 février 2012, accident dont la caisse
primaire d'assurance maladie a refusé la prise en charge au titre de la législation professionnelle par
décision en date du 28 ao(t 2013. Le 31mai 2013 la salariée a été placée en arrét de travail.

Le 8 mars 2019 les parties ont signé une transaction, mettant fin a l'instance prudhomale initiée par la
salariée le 12 juin 2017, aux termes de laquelle elle a renonceé irrévocablement a toute réclamation ou
prétention, atous droits, instances ou actions concernant directement ou indirectement son évolution de
classification et ses conséquences, ses conditions de travail ou sa santé qui serait en lien avec larelation
de travail avec la société jusqu'a la date de la transaction.

Déclarée inapte ason poste etatout reclassement au seinde I'entreprise le 16 octobre 2019 par le médecin
du travail et licenciée pour inaptitude d'origine non professionnelle et impossibilité de reclassement le 24
février 2020, la salariée a saisi lajuridiction prudhomale de demandes relatives a la rupture du contrat de
travail.

La cour d'appel a estimé que les demandes de la salariée fondées sur la rupture du contrat de travail
étaient recevables mais I'a débouté de sa demande de juger son inaptitude d'origine professionnelle et de
ses demandes de dommages intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse, dindemnité
compensatrice de préavis et dindemnité spéciale de licenciement.

L'employeur forme alors un pourvoi incident.

L'employeur fait valoir que lorsque les parties ont conclu en cours d'exécution du contrat de travail une
transaction aux termes de laquelle le salarié a renoncé a ses droits nés ou a naitre et a toute instance
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relative al'exécution du contrat de travail, une action portant sur larupture du contrat de travail intervenue
postérieurement n'est recevable que si elle repose sur des faits survenus pendant la période d'exécution
du contrat de travail postérieurs ala transaction et si son fondement est né postérieurement a celle-ci.

[l considéere qu'en jugeant recevable les demandes de la salariés fondées sur la rupture de son contrat de
travail alors qu'elle constatait :

e Que les parties avaient signé le 8 mars 2019 une transaction par laquelle la salariée avait renoncé
"irrévocablement a toute réclamation ou prétention, a tous droits, instances ou actions
concernant directement ou indirectement son évolution de classification et ses conséquences,
ses conditions de travail ou sa santé qui serait en lien avec la relation de travail avec la société
jusqu'aux présentes”,

e Que postérieurement a cette transaction, la salariée n‘avait jamais repris son travail jusqu'a son
licenciement pour inaptitude et impossibilité de reclassement le 24 février 2020

e que Mme[W]ne faisait ainsi état dans ses écritures que "de faits tous antérieurs au 8 mars 2019",

ce dontil sévingait que les demandes de Mme[W]au titre de la rupture du contrat de travail ne reposaient
que sur des faits survenus pendant la période d'exécution du contrat de travail antérieurs a la transaction
et n'étaient donc pas recevables, la cour d'appel aviolé les articles 2044, 2048 et 2049

du code civil.

[l résulte des articles 2044 et 2052 du code civil que la renonciation du salarié a ses droits nés ou a naitre
et a toute instance relative a 'exécution du contrat de travail ne rend pas irrecevables des demandes
résultant de la rupture du contrat de travail intervenue postérieurement a la transaction, le salarié ne
pouvant renoncer, pendant la durée du contrat de travail, et par avance au bénéfice des dispositions
protectrices d'ordre public des articles L. 1235-3 et L. 1226-14 du code du travail.

Le moyen n'est donc pas fondé.

La salariée fait valoir « que les transactions se renferment dans leur objet et que la renonciation qui y est
faite a tous droits, actions et prétentions, ne s'entend que de ce qui est relatif au différend quiy a donné
lieu.

Elle rappelle que par transaction du 8 mars 2019, elle a convenu avec son employeur de mettre un terme

au différend dans le cadre duquel la salariée avait saisi la juridiction prudhomale dune demande salariale
fondée sur des dispositions conventionnelles et de demandes indemnitaires en réparation des préjudices
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résultant de la mauvaise foi de 'employeur dans I'exécution du contrat de travail et de ses manquements
ason obligation de sécurité.

En contrepartie d'une indemnité transactionnelle globale, forfaitaire et définitive la salariée a renoncé a
toute réclamation ou prétention, a tous droits, instances et actions concernant directement ou
indirectement son évolution de classification et ses conséquences, ses conditions de travail ou sa santé
qui serait en lien avec la relation de travail avec la société jusqu'au jour des présentes”.

Elle considére que la cour d'appel, saisie d'un litige distinct, relatif a la seule rupture du contrat de travail,
ne pouvait refuser d'examiner les faits antérieurs a la transaction pour dire si linaptitude ayant conduit au
licenciement avait ou non une origine professionnelle et résultait ou non d'un manquement de I'employeur
privant ce licenciement de cause réelle et sérieuse et gu'elle aviolé les articles 2048 et 2049 du code civil.

Aux termes des articles 2048 et 2049 du code civil , les transactions se renferment dans leur objet : la
renonciation quiy est faite a tous droits, actions et prétentions, ne s'entend que de ce qui est relatif au
différend quiy a donné lieu et ne reglent que les différends qui s'y trouvent compris.

La cour d'appel retient que seuls les faits postérieurs au 8 mars 2019 devaient étre examinés a lappui du
moyen du manquement de I'employeur a son obligation de sécurité a l'origine de l'inaptitude définitive de
la salariee et que les seuls éléments postérieurs au protocole transactionnel sont totalement insuffisants
pour caractériser un manquement de I'employeur a son obligation de sécurité a l'origine de l'inaptitude de
la salariée.

En statuant ainsi, alors gu'il lui appartenait de prendre en considération l'ensemble des éléments de fait
invoqués par la salariée, y compris ceux antérieurs a la transaction, afin de vérifier si linaptitude était ou
non consécutive a un accident du travail ou a une maladie professionnelle et résultait ou non d'un
manquement de I'employeur a ses obligations, la cour dappel a violé les textes susvisés.

Par ces motifs, la cour casse et annule, mais seulement en ce qu'il déboute Mme [W] de sa demande
tendant a voir juger son inaptitude d'origine professionnelle, dit que le licenciement de Mme[W]est fondé
sur une cause réelle et sérieuse, déboute Mme [W] de ses demandes de dommages-intéréts pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse, dindemnité compensatrice de préavis et dindemnité spéciale
de licenciement.

Pour consulter larrét de la cour de cassation du 21janvier 2026, n° 66 FS-B, Pourvoi n° 24-14.496, cliquer ici
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