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Résilience et dynamisme pour l’emploi dans les 
start-up de la French Tech au premier semestre 2024 

 
 

Paris, le 18 juillet 2024 - Dans le cadre du baromètre Numeum sur l’emploi dans les start-up de la 
French Tech réalisé avec Motherbase, la première organisation de l’écosystème numérique en 
France tire le bilan des six premiers mois de l’année. Malgré un contexte économique et politique 
incertain, le marché de l’emploi dans la French Tech confirme sa résilience avec +4% de croissance 
depuis le début de l’année. 
 
Un début d’année encourageant pour l’emploi dans la French Tech 
 
La French Tech continue sur sa - bonne - lancée en matière d'emploi. Après une année 2023 qui s’est 
clôturée positivement, le dynamisme se confirme dans les start-up françaises en ce début d'année. Si 
chaque mois a été créateur d’emplois, le mois d’avril a été le plus performant avec plus de 3000 
emplois crées.  
 
Les 13 500 emplois créés depuis janvier 2024, sur l’échantillon analysé, représentent une hausse de 
+4% des emplois dans la French Tech. Si cette tendance est moins importante que celle observée lors 
du premier semestre 2023 (+7,2%), la dynamique est plus enracinée et régulière.  

Depuis janvier 2024, ce sont donc plus de 8 start-up françaises sur 10 qui ont créé (20%) ou maintenu 
les emplois (65%). Dans le même temps, elles sont 15 % à avoir supprimé des postes. 

 

 
 
 

https://numeum.fr/actu-informatique/bilan-2023-de-la-startup-nation-emploi-financement-secteurs-regions


L’Île-de-France et l’Auvergne-Rhône-Alpes : les locomotives régionales de l’emploi dans les start-up 
 
Ces deux régions cumulent près de 8800 créations d’emplois depuis le début d’année, soit plus de 65 
% du total national. Sur ces six premiers mois de l’année, les start-up franciliennes ont, à elles seules, 
créé près de 7 300 emplois, soit 54% du total des emplois créés en 2024.  
 
Une part qui est relativement moins importante que les précédentes années A titre de comparaison, 
la région Île-de-France avait créé 58% du total national en 2023 et 66% en 2022. 
 
Dans le même temps, l’Auvergne-Rhône Alpes connaît une belle dynamique depuis deux ans. Avec 
plus de 1 500 emplois créés ces six premiers mois, la région pèse 11% de la création des emplois dans 
les start-up en France. Ce sont trois points de plus que sur l’ensemble de l’année 2023 et 2022. 
 
Plus de deux emplois sur cinq dans la French Tech proviennent d’une start-up GreenTech ou 
industrielle 
 
La GreenTech confirme sa position de leader en matière de création d'emplois dans les start-up 
françaises. Sur l’ensemble des six premiers mois de l’année, les jeunes pousses de la GreenTech ont 
créé près de 2 800 emplois, soit 21% du total national.  
 
Les jeunes pousses de l’industrie talonnent de très près celles de la Green Tech sur le cumul 
semestriel. Ces dernières ont généré environ près de 2700 emplois depuis janvier, soit 20 % du total 
national. Les enjeux de transition écologique et l'innovation technologique stimulent ces secteurs et 
offrent des opportunités d'emploi prometteuses pour les années à venir. 
 
Avec plus de 1 600 emplois créés en six mois (12% du total), la TransportTech complète ce podium. 
Cette performance confirme l'essor de ce secteur, porté par l'innovation et les nouveaux usages en 
matière de mobilité. 
 

Les start-up du French Tech 120 ont créé plus de 3400 emplois  
 

 

 

Les start-up du programme “FrenchTech120”, 
dont la promotion 2024 a été annoncée lors de la 
dernière édition de VivaTech, ont créé plus de 3 
400 emplois sur ce premier semestre 2024.  

Elles enregistrent ainsi une croissance de +6,2% sur 
cette période, soit 2,2 points de plus que la 
moyenne des start-up françaises sur la même 
période. 

 

A ce jour, les start-up du FrenchTech 120 représentent plus de 58 000 emplois selon le déclaratif de 
leurs salariés.  

« La résilience de la French Tech et sa capacité à créer des emplois sont des signes extrêmement 
encourageants pour l'avenir. Cela démontre le dynamisme et la solidité de nos start-up françaises, ainsi 
que leur rôle crucial comme moteur de l'innovaEon et de la croissance. Une dynamique 
parEculièrement visible dans des secteurs clés tels que la GreenTech et l'industrie, illustrant 

https://lafrenchtech.gouv.fr/fr/programme/french-tech-next-40-120/
https://frenchtech120.numeum.fr/annuaire/french-tech-120/2024/


parfaitement la capacité de la French Tech à proposer des soluEons concrètes et durables », commente 
Guillaume Buffet, Administrateur et Président de la Commission start-up de Numeum. 
 

Retrouvez l’intégralité du baromètre sur le lien suivant : hZps://barometrestartups.fr/ 

 
Méthodologie de l’étude 
Ce baromètre s’appuie sur l’analyse mensuelle de la variabon d’emplois (déclarabf employés) sur un 
échanbllon de plus de 13 500 startups françaises acbves référencées dans la base de données 
Motherbase. 
 
A propos de Numeum 
Numeum est l’organisabon professionnelle de l’écosystème numérique en France. Elle représente les 
entreprises de services du numérique (ESN), les éditeurs de logiciels, les plateformes et les sociétés 
d’Ingénierie et de Conseil en Technologies (ICT). Numeum rassemble plus de 2 500 entreprises 
adhérentes qui réalisent 85% du chiffre d’affaires total du secteur. Présidée par Véronique Torner, 
Numeum souhaite mehre le numérique au service de l’humain avec deux ambibons fondatrices : 
accompagner le pays dans la généralisabon et la démocrabsabon de la formabon numérique ; agir au 
service d’un numérique responsable pour les entreprises, la société, l’Humain et la planète. Numeum 
est membre de la fédérabon Syntec. Le secteur du numérique représente 70 milliards d’euros de 
chiffre d’affaires et 670 000 employés en France.   
Pour en savoir plus : www.numeum.fr  
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