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Bilan 2023 et perspectives 2024 de l’emploi  
des start-up de la French Tech 

 
• Plus de 36 000 emplois créés en 2023 

• L’Île-de-France concentre près de la moitié des start-up françaises et 60% 
des emplois créés en 2023  

• Un emploi sur cinq dans la French Tech provient du secteur de la GreenTech en 
2023 

 
 

 
 

Paris, le 6 février 2024 – Il y a un an, Numeum lançait son baromètre mensuel sur les 
tendances de l’emploi dans les start-up de la French Tech, en s’appuyant sur la 
solution d’intelligence artificielle Motherbase. Créations d’emploi, montants levés, 
dynamiques technologiques, sectorielles et régionales… Numeum et Motherbase 
dressent un état des lieux précis de la French Tech. L’heure est au bilan 2023 et aux 
premières tendances pour l’année 2024. 
 
« Alors que l’accès au financement ralentit depuis fin 2022, les start-up françaises 
continuent à croître et à recruter. Ce baromètre démontre donc que notre écosystème 
tech est aujourd’hui moins dépendant du capital. Si les start-up recrutent, c’est qu’elles 
développent leur chiffre d’affaires ! Ce qui les ancre durablement dans le paysage 
économique » Guillaume Buffet, administrateur chargé de la Commission start-up de 
Numeum. 
 
2023 : dynamisme puis résilience pour la French Tech  



 
Malgré un contexte tendu à l’international (annonces de licenciements, faillites 
bancaires, baisse des valorisations…) et des contraintes économiques qui pèsent sur 
les start-up (ralentissement du financement privé, pression sur les prix…), le marché 
de l’emploi dans la French Tech a bel et bien résisté en 2023 : plus de 36 000 emplois 
ont été créés par l’ensemble des 16 800 start-up françaises, identifiées comme actives 
et géolocalisées dans Motherbase,en 2023. La progression de l’emploi atteint ainsi 
plus de 9,4 % (contre 15 % en 2022 et 14 % en 2021).  
 
Si le premier semestre a été très dynamique, avec 20 700 créations d’emplois, le 
second semestre a été marqué par un net ralentissement (4200 emplois créés) 
Ainsi, 83 % des emplois créés au sein des start-up françaises en 2023 l’ont été au 
premier semestre. 
 
L’Île de France, terre de start-up  
 
Paris et sa région concentrent près de la moitié des jeunes pousses en France, ce qui 
représente près de 7900 entreprises et plus de 255 000 emplois. La région capte 
également 73% des levées de fonds. En 2023, les start-up d’Île-de-France ont créé 
près de 6 emplois sur 10 au sein de la French Tech. 
 
Comme en 2022, l’Auvergne-Rhône Alpes se classe quant à elle deuxième du 
classement des régions avec plus de 2 000 emplois créés en 2023. Viennent ensuite 
les régions Occitanie, PACA et Nouvelle-Aquitaine. Globalement, les régions les plus 
créatrices d’emplois restent les mêmes d’une année à l’autre. 
 
La GreenTech tire encore son épingle du jeu en 2023 
 

S’il y a bien un secteur employeur qui 
rayonne au sein de la French Tech depuis 
de nombreux mois, c’est la GreenTech, 
qui conforte en 2023 sa place de leader. 
Sur l’ensemble de l’année, les jeunes 
pousses du secteur ont créé plus de 4 
900 emplois, soit 20 % du total national.  
 
Avec plus de 2900 emplois générés en 
2023, la FinTech arrive en seconde 
position, suivie de la TransportTech, 
symbole de la transformation du secteur 
de la livraison à l’ère du e-commerce, qui 
détrône celui de la HRTech (2700 
emplois), symbole du travail à distance à 

l’ère du Covid. 
Au total, ces trois secteurs ont créé plus de 10 500 postes en 2023 (soit 43 % du total 
national) 
 
Une dynamique positive pour le premier mois de l’année 



 
Qui dit nouvelle année dit nouvel échantillon : le baromètre de l’emploi dans les start-
up de la French Tech est désormais basé sur un échantillon de 14 262 start-up, contre 
10 343 en 2023.  
 
En janvier 2024, Numeum observe 1250 créations d’emplois, soit une progression 
mensuelle de 0,4%. La Greentech est toujours en tête avec 237 créations d’emplois et 
le classement des régions reste inchangé par rapport à 2023 : l’Île-de-France en tête 
(666 emplois) suivie de l’Auvergne-Rhône-Alpes (195 emplois) 
 
 

 
 
Qu’en sera-t-il pour le reste de l’année 2024 ?  
 
Pour suivre les prochaines tendances de cette année, Numeum vous donne rendez-
vous sur : https://barometrestartups.fr/ 
     
Méthodologie 

• Analyse des tendances basée sur un échantillon constant de 10 343 startups référencées dans 
la base Motherbase.ai sur l’année 2023. Il convient de rappeler que la solution Motherbase 
n’intègre pas seulement les startups du numérique, mais aussi celles issues d’autres secteurs 
(biologie, santé, industrie, etc.). 

• Mesure mensuelle du nombre d’employés (déclaratif employé) établie par Motherbase en 
décembre 2022 (référence) puis chaque mois en 2023 

• Résultats cumulés, par région, par département, par secteur d’activité 
 
 
A propos de Numeum  
 
Numeum est l’organisation professionnelle de l’écosystème numérique en France. Elle 
représente les entreprises de services du numérique (ESN), les éditeurs de logiciels, les 
plateformes et les sociétés d’Ingénierie et de Conseil en Technologies 



(ICT). Numeum rassemble plus de 2 500 entreprises adhérentes qui réalisent 85% du chiffre 
d’affaires total du secteur. Présidée par Véronique Torner, Numeum se fixe trois priorités : les 
territoires, pour accompagner les adhérents en région, les compétences, pour répondre aux 
défis de la mixité et de l’attractivité et le numérique responsable,  pour accompagner et 
soutenir le développement d’un écosystème numérique dans une trajectoire d’impact 
positif sur le plan économique, social, sociétal et environnemental à l’échelle européenne, 
nationale et locale. 
Numeum est membre de la fédération Syntec. Le secteur du numérique représente 65 milliards 
d’euros de chiffre d’affaires et 661 000 employés en France.  
   
Pour en savoir plus : www.numeum.fr  
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